
К О М И С С И Я  ПО ДЕЛ А М  Н Е С О В Е Р Ш Е Н Н О Л Е Т Н И Х  И ЗА Щ И ТЕ  
ИХ ПРАВ ПРИ А Д М И Н И С Т Р А Ц И И  К РАСН О ДАРСКО ГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26 сентября 2024 г. № _________3/2

г. Краснодар

14.30 Краснодар, ул. Красная, 35
администрация 
Краснодарского края

«Реализация в муниципальных образованиях края 
наставничества над несовершеннолетними в отношении 
которых проводится индивидуальная профилактическая 

работа и повышение эффективности данной работы»

Комиссия в составе:
председателя комиссии: Миньковой А.А. 
заместителя председателя комиссии: Гаркуши С.П., 
ответственного секретаря: Зекунова А.П.,
членов комиссии: Жуковой Г.А., Вязовской И.Н., Ковалевой Т.Ф.,
Лысенкова Н.А., Миланко Ю.Ю., Рябченко А.В., Фролова Б.А..
Щербаковой Я.Е.,
отсутствующие члены комиссии: Воробьева Е.В., Воложинов С.А..
Давыденко В.А., Евланов Д.Е., Ирхин Д.А., Иванов А.И., Ковалева В.И., 
Климов 10.С., Невежин П.Н., Погодин С.Е.
С участием начальника отдела по надзору за исполнением законов о 
несовершеннолетних и молодежи прокуратуры Краснодарского края 
Климинченко И.И.

Приглашены: заместитель начальника ГУ МЧС России по Краснодарскому 
краю -  начальник управления надзорной деятельности и профилактической рабо­
ты Поддубный Е.Н.; начальник отдела воспитательной и социальной работы с 
осужденными ГУФСИН России по Краснодарскому краю Цюпа Д.Д., заместитель 
министра образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 
Грушко О.А.; заместитель министра физической культуры и спорта Краснодарско­
го края Никитин B.C.

При ведении протокола заседания ответственным секретарем комиссии 
Зекуновым А.П.

Заслушав и обсудив информацию министра труда и социального развития 
Краснодарского края Гаркуши С.П. «Реализация в муниципальных образованиях 
края наставничества над несовершеннолетними в отношении которых проводится 
индивидуальная профилактическая работа и повышение эффективности данной 
работы», комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при админи­
страции Краснодарского края (далее -  краевая комиссия) отмечает, что на терри­
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тории Краснодарского края проводится определенная работа по наставничеству 
над несовершеннолетними.

Ключевыми задачами наставничества является подготовка несовершенно­
летних к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в 
современном мире, эффективное решение проблем безнадзорности и правонару­
шений несовершеннолетних, коррекция их антиобщественного и противоправного 
поведения, снижение количества правонарушений, совершаемых несовершенно­
летними. в том числе повторных, а также оказание помощи семье несовершенно­
летних в вопросах воспитания и формирования законопослушного поведения де­
тей.

В Краснодарском крае в настоящее время система наставничества выстроена 
в соответствии с требованиями постановления краевой комиссии
от 10 декабря 2019 г. № 5/3 «Об утверждении Примерного положения о наставни­
честве над несовершеннолетними, в отношении которых комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав проводится индивидуальная профилакти­
ческая работа».

Наставниками проводится работа, направленная на сопровождение несо­
вершеннолетнего в период проведения с ним индивидуальной профилактической 
работы (далее -  ИГ1Р), несовершеннолетним и их родителям оказывается правовая 
и психологическая помощь, содействие в организации досуговой и трудовой дея­
тельности.

Министерством физической культуры и спорта Краснодарского края 
(далее -  министерство физкультуры и спорта) внедрена система «Наставничество» 
в отрасли «Физическая культура и спорт» муниципальных образований Красно­
дарского края, закреплены наставники из тренерско-преподавательского состава за 
несовершеннолетними, в отношении которых комиссиями по делам несовершен­
нолетних и защите их прав при администрациях муниципальных образований 
Краснодарского края проводится индивидуальная профилактическая работа.

Система «Наставничества» является комплексом дополнительных мер по 
формированию культуры здорового образа жизни, вовлечению несовершеннолет­
них в регулярные занятия физической культурой и спортом.

В рамках индивидуальной профилактической работы наставники воздей­
ствуют личным примером, демонстрируя важность ведения здорового образа жиз­
ни и регулярных занятий физической культурой и спортом, вовлекают несовер­
шеннолетних в спортивные секции, поддерживают с несовершеннолетними и их 
родителями (лицами, их заменяющими) связь, содействуют в организации спор- 
тивно-досуговой занятости, привлекая на значимые мероприятия как в качестве 
участников.так и зрителей.

С этой целью министерством физкультуры и спорта разработаны методиче­
ские рекомендации для специалистов системы профилактики отрасли «Физическая 
культура и спорт», определен алгоритм взаимодействия специалистов отрасли 
«Физическая культура и спорт» с комиссиями по делам несовершеннолетних и 
защите их прав для закрепления наставника за несовершеннолетними, нуждаю­
щимися в данной работе.

Подбор наставника осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей несовершеннолетнего, его спортивных интересов.
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Наставничество осуществляется до прекращения комиссией по делам несо­
вершеннолетних и защите их прав индивидуально-профилактической работы с 
подростком.

На текущий период 2024 года 58 сотрудников (по итогам 2 квартала 2024 г. 
было 52 сотрудника) из числа тренерско-преподавательского состава утверждены 
на роль «Наставника».

Тренеры учреждений физкультурно-спортивной направленности, инструк­
торы по физической культуре и спорту сельских поселений муниципальных обра­
зований. ведут с несовершеннолетними и их семьями, находящимися в социально­
опасном положении, индивидуальную профилактическую работу, путем личных 
встреч и бесед.

Ежемесячно в адрес министерства физкультуры и спорта муниципальные 
органы управления физической культуры и спорта направляют сводный отчет по 
занятости несовершеннолетних в спортивно-массовых и физкультурно- 
оздоровительных мероприятиях.

Например, управлением по физической культуре и спорту администрации 
муниципального образования Крымский район совместно с подведомственными 
спортивными учреждениями (МБУ ДО СШ «Крымская», МБУ ДО СШ «Витязь», 
МБУ ДО СШ «Урожай», МБУ ДО СШ «Ровесник») проводится работа с 15 несо­
вершеннолетними, нуждающимися в ИПР и с 30 несовершеннолетними, прожи­
вающих в 27 семьях, находящихся в СОГ1. Несовершеннолетние привлечены к 
тренировочным занятиям по различным видам спорта: футбол, легкая атлетика, 
регби, баскетбол, плавание, волейбол, дзюдо, настольный теннис, армрестлинг и 
занятия в тренажерном зале, воркаут, спортивная борьба, тхэквондо, самбо, пауэр­
лифтинг, спортивные площадки для занятия общей физической подготовкой.

Министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарско­
го края проводится определенная работа в данном направлении.

Наставниками над несовершеннолетними, состоящими на различных видах 
профилактического учета, в образовательных организациях края являются обще­
ственные деятели, муниципальные служащие, депутаты, члены казачьего обще­
ства, сотрудники организаций физической культуры и спорта, культуры, органов 
по делам молодежи, священнослужители, педагоги, классные руководители.

Система наставничества в образовательных организациях края по работе с 
обучающимися, состоящими на профилактическом учете, делится на следующие 
категории: наставники, закрепленные за несовершеннолетним с целью проведения 
ИПР по решению комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; 
наставники, закрепленные за несовершеннолетним с целью проведения ПНР по 
инициативе образовательной организации, являющиеся сотрудниками образова­
тельной организации.

Назначение наставника осуществляется на основании приказа директора об­
разовательной организации после вынесения решений заседаний Советов профи­
лактики правонарушений несовершеннолетних.

Основной формой работы наставника является реализация мероприятий 
комплексного индивидуального плана профилактической работы на основе взаи­
модействия с членами Штаба воспитательной работы образовательной организа­
ции, контроль посещаемости и успеваемости обучающегося, проведение темати­
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ческих профилактических бесед, организация внеурочной деятельности и д о с у г о ­

в о й  занятости, посещение семьи, привлечение детей к участию в совместных ме­
роприятиях.

Контроль деятельности наставников осуществлялся путем проведения про­
верок реализации плана индивидуальной профилактической работы на заседаниях 
Советов профилактики в ходе отчета ответственных лиц, изучения предоставляе­
мых документов, в том числе актов посещения семей, журналов и материалов бе­
сед.

Отдельной категорией являются наставники, закрепленные за несовершен­
нолетним с целью проведения ИПР по инициативе образовательной организации, 
не являющиеся сотрудниками образовательной организации (по согласованию). 
Это преподаватели вузов и колледжей, представители казачества, участники ло­
кальных венных конфликтов и спецопераций, активисты общественных объедине­
ний, тренеры спортивных секций, педагоги дополнительного образования, клуб­
ные работники.

В Темрюкском районе с марта 2024 г. реализуется федеральный проект 
«ЮНАРМИЯ. Наставничество» в соответствии с которым утверждено положение 
о регламенте работы проекта. В качестве наставников выступают инициативные 
обучающиеся из числа юнармейцев, которые курируют несовершеннолетних, со­
стоящих на различных видах профилактического учета.

В настоящее время в данный проект вовлечены 12 несовершеннолетних, со­
стоящих на различных видах учета. За каждым из них закреплены наставники- 
юнармейцы. В рамках проекта несовершеннолетние приняли участие во Всерос­
сийском проекте «Верни герою имя», в районных митингах и акциях, посвящен­
ных памятным датам.

Запланировано, что в 2024-2025 учебном году наставники-юнармейцы будут 
закреплены за несовершеннолетними, совершившими самовольный уход.

В отдельных муниципальных образованиях осуществляется поддержка и 
система поощрения наставников, имеющих положительные результаты в работе с 
подростками.

Так, например, лучшим наставникам в соответствии с постановлением ад­
министрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
Краснодарского края от 2 мая 2024 г. № 1010 «Об утверждении премии главы му­
ниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского 
края «Лучший наставник» ежегодно вручается 4 (четыре) Премии главы города 
Сочи. Размер премии составляет 115 000 (сто пятнадцать тысяч) рублей (с учетом 
налога на доходы физических лиц). Выплата премии главы города осуществляется 
ежегодно за счет средств бюджета города Сочи, предусмотренных на эти цели в 
рамках муниципальной программы муниципального образования городской округ 
город-курорт Сочи Краснодарского края «Профилактика правонарушений несо­
вершеннолетних и в отношении детей, жестокого обращения с ними, выявления 
семейного неблагополучия, предупреждения травматизма и суицидального пове­
дения несовершеннолетних на территории города Сочи».

Аппаратом краевой комиссии проведен анализ работы комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав при администрациях муниципальных обра­
зований края (далее -  муниципальная комиссия) по реализации наставничества, в
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отношении несовершеннолетних, с которыми органами и учреждениями системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (далее -  
органы и учреждения системы профилактики) организована ИПР.

Так, в течение 2023 года в рамках межведомственного взаимодействия ИПР 
муниципальными комиссиями была организована в отношении 3057 несовершен­
нолетних, из них наставники были закреплены за 79,4 % подростками (2427).

Необходимо отметить, что согласно пункта 3.2. постановление краевой ко­
миссии № 5/3 наставник может выполнять свои обязанности в отношении одного 
несовершеннолетнего. Вместе с тем. в нарушение данного требования в 4-х муни­
ципальных образования (Белореченский, Динской, Северский и Тихорецкий райо­
ны) один наставник закреплялся на несколькими несовершеннолетними.

Согласно пунктов 3.6 и 3.7 постановления краевой комиссии № 5/3 подбор 
наставника осуществляется из числа представителей органов местного самоуправ­
ления, органов государственной власти, депутатов, активистов молодежных объ­
единений. представителей военно-патриотических и ветеранских организаций, 
представителей физкультурно-спортивных объединений, трудовых коллективов, 
казачества, волонтеров, членов дружин по охране общественного порядка, канди­
датов в приемные родители, авторитетных и уважаемых людей муниципальных 
образований, руководителей и специалистов органов и учреждений системы про­
филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, других орга­
нов и учреждений, общественных объединений, осуществляющих деятельность по 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и других 
лиц, обладающих личностными качествами, необходимыми для наставнической 
работы с несовершеннолетними ИПР.

Ввиду проведения индивидуальной профилактической работы в образова­
тельной организации и необходимости принятия дополнительных мер в отноше­
нии несовершеннолетнего ИПР. состоящего на учете в комиссии, не рекомендует­
ся закреплять наставников из числа работников образовательных организаций.

Вместе с тем, из общего количества наставников (2358) большая часть 
1690 чел. или 72 %  это наставники из числа представителей органов и учреждений 
системы профилактики (представители органов или учреждений образования -  
364 чел.; молодежной политики -  428 чел.; физической культуры и спорта -  350 
чел., культуры -  391 чел., здравоохранения -  21, правоохранительных органов -  
70. социальной зашиты населения -  66).

Также наставниками закреплялись представители депутатов -  115 чел.; 
бизнес-деятели -  22 чел.; представители общественной деятельности (активисты 
молодежных объединений, представителей военно-патриотических и ветеранских 
организаций, представителей физкультурно-спортивных объединений, трудовых 
коллективов, казачества, волонтеров, членов дружин по охране общественного по­
рядка, представители ТОС) -  224 чел.; представители иных организаций (админи­
страции МО, сельских поселений, представители духовенства и т.п.) -  307 чел.

В течение 8 месяцев 2024 года в рамках межведомственного взаимодействия 
ИПР муниципальными комиссиями была организована в отношении 2217 несо­
вершеннолетних, из них наставники были закреплены за 84.4 % подростками 
(1872).
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В 18 муниципальных образованиях наставники закреплены абсолютно за 
всеми несовершеннолетними, с которыми организована ИПР и составляет 100 %: 
г. Анапа. Белоглинский. Брюховецкий. Динской. Ейский, Каневской, Кореновский, 
Красноармейский. Курганинский. Лабинский, Ленинградский, Северский, Славян­
ский, Тбилисский, Темрюкский, Тимашевский. Тихорецкий и Успенский районы).

При этом, в 8 районах наставники закреплены менее чем за половиной 
состоящих на учете подростков: г. Армавир (из 156 подростков с которыми была 
организована ИПР. наставники были закреплены за 49 чел. (34,1%), г. Новорос­
сийск (из 167 несовершеннолетних -  за 60 чел. (35.9 %), Выселковский район 
(из 46 подростков -  за 3 чел. (6,5 %), Гулькевичский район (из 100 подростков -  за 
12 (12%), Крыловский район (из 31 подростка -  за 12 чел. (38.7 %), Новокубан­
ский район (из 91 подростка -  за 42 чел. (46.2 %), Новопокровский район 
(из 29 подростков -  за 7 чел. (24,1 %) и Приморско-Ахтарский район (из 39 под­
ростков -  за 3 чел. (7.7 %).

В 11 муниципальных образованиях процент наставничества составляет 
от 90 % до 98 % (г. Горячий Ключ. г. Краснодар, городской округ город-курорт 
Сочи Краснодарского края. Апшеронский, Кавказский, Крымский, Кущевский. 
Отрадненский, Павловский. Туапсиннский и Усть-Лабинский районы), в трех му­
ниципальных образованиях процент охвата от 80 % до 89 % (Калининский, 
Мостовский и Щербиновский районы), в четырех муниципальных образованиях 
охват составляет немного выше 50 % (г. Геленджик, Абинский, Белореченский и 
Староминский район).

В нарушение пункта 3.2. постановление краевой комиссии № 5/3 один 
наставник закреплялся на несколькими несовершеннолетними в 3-х муниципаль­
ных образования (Белореченский, Динской. Северский районах).

По итогам 8 месяцев 2024 года из общего количества наставников (1822) 
большая часть 1245 чел. или 68.3 % это наставники из числа представителей орга­
нов и учреждений системы профилактики (представители органов или учреждений 
образования -  220 чел.; молодежной политики -  280 чел.; физической культуры и 
спорта -  356 чел., культуры -  286 чел., здравоохранения -  15, правоохранительных 
органов — 41, социальной зашиты населения -  44, центров занятости населения — 2, 
уголовно исполнительных инспекций -  1).

Также наставниками закреплялись представители депутатов -  96 чел.; биз­
нес-деятели -  16 чел.; представители общественной деятельности (активисты мо­
лодежных объединений, представителей военно-патриотических и ветеранских 
организаций, представителей физкультурно-спортивных объединений, трудовых 
коллективов, казачества, волонтеров, членов дружин по охране общественного по­
рядка. представители ТОС) -  238 чел.; представители иных организаций (админи­
страции МО. сельских поселений, представители духовенства и т.п.) -  227 чел.

За 8 месяцев 2024 года наставники закреплены абсолютно за всеми несо­
вершеннолетними, с которыми организована ИПР в 17 муниципальных образова­
ниях края: г. Анапа. Белоглинский, Динской, Ейский, Каневской. Кореновский, 
Красноармейский, Курганинский, Лабинский, Отрадненский, Павловский, 
Славянский, Тбилисский, Темрюкский. Тимашевский, Туапсинский и Успенский 
районы.
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Менее чем за половиной состоящих на учете подростков наставники 
закреплены в 5 муниципальных образованиях края: г. Новороссийск,
(из 133 подростков с которыми была организована ИПР. наставники были закреп­
лены за 51 чел. (38.3%), Гулькевичский район (из 81 подростка -  за 16 (19.8 %), 
Крыловский район (из 38 подростков -  за 13 чел. (34,2 %), Новопокровский район 
(из 16 подростков -  за 5 чел. (31.3 %) и Приморско-Ахтарский район (из 25 под­
ростков -  за 9 чел. (36%).

В 12 муниципальных образованиях процент охвата наставничества 90 % и 
выше (г. Горячий ключ, г. Краснодар, городской округ город-курорт Сочи Красно­
дарского края, Апшеронский, Брюховецкий, Кавказский, Крымский, Ленинград­
ский, Мостовской, Тихорецкий, Усть-Лабинский и Щербиновский районы), 
в 2 муниципальных образованиях работа охват наставничества составляет 
от 80 % до 90 % (Новокубанский и Северский районы); в 4 муниципальных обра­
зованиях работа охват наставничества составляет от 70 % до 80 % (г. Геленджик, 
Белореченский, Калининский район и Кущевский районы); в 4 муниципальных 
образования процент охвата немого выше 50 % (г. Армавир. Абинский, Выселков­
ский и Староминский районы).

В ходе выборочного изучения личных дел несовершеннолетних, с которыми 
органами и учреждениями системы профилактики организована ИПР, выявлены 
существенные недостатки в организации работы наставничества.

Согласно постановления краевой комиссии №  5/3 подбор наставника осу­
ществляется с учетом возрастных, индивидуальных особенностей несовершенно­
летнего, его интересов, и оснований постановки на профилактический учет.

Так. в Кущевском районе в июне 2023 года из государственного казенного 
специального учебно-воспитательного учреждения закрытого типа общеобразова­
тельной школы Краснодарского края для обучающихся с девиантным (обществен­
но опасным) поведением, ст. Переясловской (далее -  Спецшкола), возвратился 
несовершеннолетний К., который в период пребывания в спецшколе проявлял ак­
тивный интерес к художественной самодеятельности.

В Спецшколу несовершеннолетний был помещен за совершение обществен­
но опасных деяний до достижения возраста привлечения к уголовной ответствен­
ности. а именно: 2 факта угрозы убийством в отношении ровесников и кражи де­
нег у преподавателя. Характеризовался крайне отрицательно, был агрессивен, 
конфликтен, не управляем.

Муниципальной комиссией с целью дальнейшего развития данных способ­
ностей, за подростком был назначен наставник заведующий отделом организации 
мероприятий управления культуры.

Подросток сразу нашел общий язык с наставником, посещал ее каждый 
день, помогал в подготовке мероприятий, а затем и сам стал их участником, 
наставник помогла подросткам выбрать кружок по интересам. Он стал посещать 
вокальную группу эстрадного пения «Юность», культурно-досуговые мероприя­
тия. проводимые на базе районного центра культуры, причем не только как участ­
ник, но и как начинающий артист, что помогло ему раскрыть свои творческие 
способности и интересы (стал участвовать в концертах, выступлениях, в театрали­
зованных представлениях).
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Организация занятости подростка исходя из его интересов, способствовала 
раскрытию его способностей в волонтерской деятельности (несовершеннолетний 
стал активным волонтером культуры); поступлению в колледж.

В результате проведенной наставником и специалистами служб профилак­
тики ИПР в марте 2024 года несовершеннолетний был снят с профилактического 
учета в связи с положительной динамикой. В настоящее время несовершеннолет­
ний продолжает активно участвовать в культурно-досуговых мероприятиях, акци­
ях, конкурсах, а также посещать вокальную группу эстрадного пения «Юность».

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при админи­
страции Западного внутригородского округа г. Краснодара с 8 февраля 2024 г. ор­
ганизована ИПР с несовершеннолетней Ш., 2006 года рождения, по причине упо­
требления ею наркотических веществ, за которой был назначен наставник, глав­
ный специалист отдела реализации молодежных программ управления по делам 
молодежи администрации муниципального образования г. Краснодар.

Основной задачей наставника стало наладить контакт с несовершеннолетней 
и ее семьей, и показать, что она может изменить свою жизнь к лучшему. Настав­
ник всегда старалась быть рядом с несовершеннолетней в трудные моменты, 
помогала находить выход из сложных ситуаций и направляла энергию в позитив­
ное русло. Они вместе посещали культурные мероприятия и просто проводили 
время за разговорами.

Ранее несовершеннолетняя имела ограниченный круг общения, была не ор­
ганизована досуговая деятельность, не посещала спортивные секции и творческие 
кружки. При проведении работы наставник старался организовать полезный досуг- 
несовершеннолетней, помочь найти новых друзей, проводил работу, направлен­
ную на необходимость ведения здорового образа жизни.

Через полгода совместной работы появились значительные улучшения в по­
ведении несовершеннолетней: она стала более спокойной и уравновешенной, 
перестала конфликтовать со сверстниками и взрослыми, нашла занятия по душе.

Благодаря проводимой работе наставника девочка стала активно принимать 
участие в различных социально значимых мероприятиях, посещать клубные фор­
мирования: молодежный клуб «Игровечер», «СММ», тематическую площадку 
«Кино нашего двора». Также несовершеннолетняя вовлечена в деятельность Об­
щероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи 
«Движение первых».

На протяжении всего летнего периода 2024 года несовершеннолетней была 
организована занятость, была трудоустроена в МКУ «Центр патриотического вос­
питания молодежи», где зарекомендовала себя с положительной стороны; участ­
вовала в наведении санитарного порядка у воинских и ветеранских захоронений в 
рамках акции «Защитники Краснодара», принимала участие в мероприятиях, при­
уроченных ко Дню России, распространяла георгиевские ленточки. По приглаше­
нию наставника посещала различные экскурсии, фестивали, тематические пло­
щадки.

Исходя из работы наставников, можно сделать вывод, что наставничество 
является одним из инструментов социальной адаптации и ресоциализации несо­
вершеннолетних. Наставники помогают подросткам найти правильный путь, обре­
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сти уверенность в своих силах и научиться справляться с жизненными трудностя­
ми.

Однако установлены случаи, где наставник назначен без учета данных кри­
териев. соответственно и результат работы наставника нельзя назвать удовлетво­
рительным.

Так. комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при адми­
нистрации Карасунского внутригородского округа г. Краснодара (КДН и ЗП КВО 
г. Краснодара) в июне 2023 года организована ИПР с несовершеннолетней Е., 
2009 года рождения, в связи с совершением несовершеннолетней в феврале 
2023 года попытки суицида (доставлена в лечебное учреждение в состоянии меди­
каментозного отравления). Также в мае 2023 года в КДН и ЗП КВО г. Краснодара 
поступила информация из правоохранительных органов о совершении в отноше­
нии несовершеннолетней действий сексуального характера, при этом данный факт 
в постановлении о постановке на учет, оставлен без внимания (постановление 
КДН и ЗП КВО г. Краснодара от 7 июня 2023 г. № 22/249).

За несовершеннолетней Е. был закреплен наставник, заведующий сектором 
«Абонимент» филиала №  2 МУК ЦБР г. Краснодара, библиотека 
им. Ю.П. Кузнецова (постановление КДН и ЗП КВО г. Краснодара от 21 июня 
2023 г. № 24/272). При этом основания закрепления за несовершеннолетней дан­
ного наставника отсутствуют, несовершеннолетняя не увлекается чтением и посе­
щением библиотек, не проявляет заинтересованности в данной деятельности. Ин­
формации об увлечениях и интересах несовершеннолетней Е, о том, что она увле­
кается литературой также в постановлении отсутствует.

Необходимо отметить, что работа самого наставника с несовершеннолетним 
фактически не проводилась. Отчеты наставника каждые полгода идентичны и 
формальны.

Так, 18 сентября 2023 г. наставник проинформировала законного представи­
теля несовершеннолетней (мать) о новинках литературы и пригласила на меропри­
ятия. Мать уточняла адрес нахождения библиотеки, пообещала передать пригла­
шение на мероприятия дочери. Несовершеннолетняя библиотеку не посетила.

8 декабря 2023 г. наставник проинформировала мать о новинках литературы 
и приглашала на мероприятия. Мать уточняла адрес нахождения библиотеки, по­
обещала передать приглашение на мероприятия дочери. Несовершеннолетняя 
библиотеку не посетила.

4 марта 2024 г. наставник созвонился с матерью, которая сообщила, что дочь 
читать не любит и в библиотеку ходить не хочет. Наставник сообщает, что работа 
с несовершеннолетней продолжается.

10 июня 2024 г. наставник созвонился с матерью и социальным педагогом и 
пригласил Диану в библиотеку на Всероссийскую акцию «Библионочь-2024 г.». 
Несовершеннолетняя мероприятия не посещала. Позже мать несовершеннолетней 
перестала выходить на связь с наставником.

5 сентября 2024 г. наставник связался с матерью несовершеннолетней в 
июне 2024 г. и пригласил на мероприятие. Мать несовершеннолетней сообщила 
наставнику, что девочка устраивается на подработку в Дом молодежи. В свобод­
ное время пообещала направить дочь в библиотеку. Несовершеннолетняя библио­
теку не посетила.
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Таким образом фактически наставничество при проведении ИПР с несовер­
шеннолетней Е., осуществляется формально. Аналогично организована и прово­
дится работа наставника с несовершеннолетней П., с которой КДН и ЗП КВО 
г. Краснодара организована ИПР. В личных делах несовершеннолетних Ч. и А. с 
которыми КДН и ЗП КВО г. Краснодара организована ИПР. проводимая работа 
наставника отсутствует.

Данные факты свидетельствуют о формально проводимой работе КДН и ЗГ1 
КВО г. Краснодара по организации работы института наставничества в отношении 
несовершеннолетних, а также в целом координация работы с несовершеннолетни­
ми.

Система наставничества в отношении несовершеннолетних нашла отраже­
ние в Федеральном законе ог 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
(далее -  Закон №  120-ФЗ).

Федеральным законом от 8 августа 2024 г. №  Э22-ФЗ «О внесении измене­
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в Закон 
№ 120-ФЗ введена статья 8.2 «Наставничество в сфере профилактики безнадзор­
ности и правонарушений несовершеннолетних», в которой отражены требования к 
наставникам, их права и обязанности, а также правила принятия комиссиями по 
делам несовершеннолетних и защите их прав решений о назначении наставника.

В соответствии с указанными изменениями индивидуальная профилактиче­
ская работа может проводиться наставниками из числа граждан, включенных в 
реестр наставников, и организациями из числа организаций, включенных в реестр 
организаций.

Реестр наставников и реестр организаций, участвующих в деятельности по 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, формиру­
ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре­
гулированию в сфере общего образования, в порядке, установленном Правитель­
ством Российской Федерации.

Изменения в Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
вступают в законную силу 5 февраля 2025 г.

На основании изложенного, в целях развития наставничества на территории 
Краснодарского края, направленного на коррекцию асоциального поведения несо­
вершеннолетних, с которыми необходимо проведение индивидуальной профилак­
тической работы, состоящими на учете в комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав при администрации Краснодарского края п о с т а н о в л я е т :

1. Принять к сведению информацию министра труда и социального развития 
Краснодарского края Гаркуши С.П. «Реализация в муниципальных образованиях 
края наставничества над несовершеннолетними в отношении которых проводиться 
индивидуальная профилактическая работа и повышение эффективности данной 
работы».

2. Министерству образования, науки и молодежной политики Краснодарско­
го края (Воробьева) совместно с ГЬОУ «Институт развития образования» Красно­



дарского края организовать проведение обучающих семинаров для наставников за 
несовершеннолетними, в отношении которых проводится индивидуальная профи­
лактическая работа.

Срок: 1 раз в год

3. Рекомендовать главам муниципальных образований Краснодарского края 
в целях мотивации эффективности деятельности рассмотреть вопрос о поощрении 
наставников, добившихся положительных результатов в работе с несовершенно­
летними. в отношении которых комиссиями по делам несовершеннолетних и 
защите их прав при администрации муниципального образования организовано 
проведение индивидуальной профилактической работы.

Срок: 1 раз в год

4. Рекомендовать главам муниципальных образований г. Краснодар 
(Наумов), г. Новороссийск (Кравченко), Гулькевичский (Шишкин), Крыловский 
(Демиров), Новопокровский (Свитенко) и Приморско-Ахтарский районы 
(Бондаренко), поручить председателям комиссий по делам несовершеннолетних и 
защите их прав при администрациях муниципальных образований усилить кон­
троль за выполнением постановления комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав при администрации Краснодарского края от 10 декабря 2019 г. 
№ 5/3 «Об утверждении Примерного положения о наставничестве над несовер­
шеннолетними, в отношении которых комиссиями по делам несовершеннолетних 
и защите их прав проводится индивидуальная профилактическая работа», а также 
по организации работы наставничества. О принятых мерах информировать комис­
сию по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Красно­
дарского края.

Срок: до 1 ноября 2024 г.

5. Председателям комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав 
при администрациях муниципальных образований Краснодарского края:

5.1. Продолжить выполнение требований постановления краевой комиссии 
от 10 декабря 2019 г. №  5/3 «Об утверждении Примерного положения о наставни­
честве над несовершеннолетними, в отношении которых комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав проводится индивидуальная профилакти­
ческая работа» до вступления в законную силу изменений в Федеральный закон от 
24 июня 1999 г. №  120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних».

Срок: 5 февраля 2025 г.

5.2. Скоординировать деятельность органов и учреждений системы профи­
лактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, взять под посто­
янный личный контроль принятие ими исчерпывающих мер по подбору, закрепле­
нию и организации эффективной работы наставников с несовершеннолетними, 
состоящими на профилактическом учете в муниципальной комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав;
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5.3. Рассмотреть на заседании комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав эффективность работы наставников.

5.4. В случае неэффективной работы наставника рассмотреть вопрос о 
замене наставника с учетом возрастных, индивидуальных особенностей несовер­
шеннолетнего. его интересов, и оснований постановки на профилактический учет.

6. Аппарату краевой комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав министерства труда и социального развития Краснодарского края 
(Гаркуша) при вступлении в законную силу изменений в Федеральный закон 
от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних» внести соответствующие изменения в 
нормативно-правовые акты Красковарного края, а также постановление краевой 
комиссии от 10 декабря 2019 г. №  5/3 «Об утверждении Примерного положения о 
наставничестве над несовершеннолетними, в отношении которых комиссиями по 
делам несовершеннолетних и защите их прав проводится индивидуальная профи­
лактическая работа».

7. Информировать министерство груда и социального развития Краснодар­
ского края, осуществляющее организационно-техническое обеспечение деятельно­
сти комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации 
Краснодарского края, о выполнении данного постановления до 1 марта 2025 г.

Срок: до 1 ноября 2024 г.

Срок: при установлении данных фактов

Срок: I-II квартал 2025 года

Председатель комиссии А.А. Минькова


